
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση της 14/120/2019 απόφασης του Δημο-
τικού Συμβουλίου Kαμένων Βούρλων, περί τρο-
ποποίησης της Συστατικής πράξης του ΝΠΔΔ 
«Σχολική Επιτροπή Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
Δήμου Μώλου - Αγ. Κων/νου». 

2 Έγκριση της 381/30-10-2019 απόφασης του Δη-
μοτικού Συμβουλίου Λαμιέων, περί τροποποίη-
σης του καταστατικού της κοινωφελούς επιχεί-
ρησης με την επωνυμία «Δημοτική Κοινωφελής 
Επιχείρηση Δήμου Λαμιέων». Κωδικοποίηση του 
Καταστατικού.» 

3 Έγκριση της 14/121/2019 απόφασης (oρθή επα-
νάληψη) του Δημοτικού Συμβουλίου Καμένων 
Βούρλων, περί τροποποίησης της συστατικής 
πράξης του ενιαίου ΝΠΔΔ, με την επωνυμία «Σχο-
λική Επιτροπή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δή-
μου Μώλου - Αγ. Κων/νου». 

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 7263/200184 (1)
   Έγκριση της 14/120/2019 απόφασης του Δημο-

τικού Συμβουλίου Kαμένων Βούρλων, περί τρο-

ποποίησης της Συστατικής πράξης του ΝΠΔΔ 

«Σχολική Επιτροπή Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευ-

σης Δήμου Μώλου - Αγ. Κων/νου».  

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

  Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις 
α) Tου ν. 3852/2010 (Α΄ 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» και ιδίως των άρθρων 102 
και 103 αυτού. 

β) Tων άρθρων 239, 240 και 243 του ν. 3463/2006 
(Α΄114) «Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων». 

γ) Tου άρθρου 16(παρ.2) του ν. 4147/2013 (Α΄98/
26-4-2013) Συμπληρώσεις και τροποποιήσεις της από

31-12- 2012 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Ρυθμί-
σεις κατεπειγόντων θεμάτων αρμοδιότητας των Υπουρ-
γείων Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας, Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη, 
της Γενικής Γραμματείας της Κυβέρνησης και του Υπουρ-
γείου Επικρατείας», σύμφωνα με τις οποίες, αποφάσεις 
του Δημοτικού Συμβουλίου, που αφορούν, μεταξύ άλ-
λων, τροποποίηση των δημοτικών νομικών προσώπων 
δημοσίου δικαίου… εγκρίνονται με πράξη του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης και πλέον Συ-
ντονιστή, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

δ. Του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (Α΄47). «Εκδημο-
κρατισμός της Διοίκησης – Καταπολέμηση Γραφειοκρα-
τίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση – Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες οδηγίες».

ε. Του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (Α΄21), «Μέτρα 
για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες 
διατάξεις», με το οποίο προστίθεται άρθρο 28Α στο 
ν.4325/2015, όπως ισχύει. 

στ. Του άρθρου 221 του ν.4555/2018 (ΦΕΚ 133/τ.Α΄/
19-07-2018), περί μετονομασίας του Δήμου Μώλου-Αγ.
Κων/νου σε Δήμο Καμένων Βούρλων. 

ζ. Του άρθρου 6 παρ. 1 του ν. 4623/2019 (Α΄134), «Ρυθ-
μίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την 
ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και 
άλλα επείγοντα ζητήματα». 

η. Την 1ΣΑΔ/2015 απόφαση – Προκήρυξη του Υπουρ-
γού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης για 
την επιλογή των Συντονιστών Αποκεντρωμένων Διοι-
κήσεων. 

θ. Την 13917/25 -2 -2017 απόφαση του Υπουργού Εσω-
τερικών περί διορισμού Συντονιστή της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250 
τ. ΥΟΔΔ). 

ι. Του π.δ. 138/2010 (Α΄231) «Οργανισμός της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας. 

2. Την 63967/13-09-2019 (Β΄3537) απόφαση του Υφυ-
πουργού Εσωτερικών περί τροποποίησης της 8440/2011 
υπουργικής απόφασης «Καθορισμός λειτουργίας των 
σχολικών επιτροπών και ρύθμιση οικονομικών θεμάτων 
αυτών» (Β΄318). 

3. Του άρθρου 2 παρ.5 της αριθ. οικ. 6983/85785/
1-6-2017 απόφασης περί παροχής εξουσιοδότησης υπο-
γραφής πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Συντονιστή» 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί-
ας – Στερεάς Ελλάδας (Α.Δ.Θ.Σ.Ε.), στον Προϊστάμενο 
της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της 
ανωτέρω Γενικής Διεύθυνσης (ΦΕΚ Β΄ 2002), όπως ισχύει. 

4. Την 5/64/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Δήμου Μώλου - Αγίου Κων/νου, περί συγχωνεύσεως των 
Σχολικών Επιτροπών Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης του 
Δήμου Μώλου - Αγίου Κων/νου, σε ενιαίο Ν.Π.Δ.Δ. με 
την επωνυμία: «Σχολική Επιτροπή Πρωτοβάθμιας Εκπαί-
δευσης Δήμου Μώλου - Αγ. Κων/νου», η οποία εγκρίθηκε 
με την 11897/2442/8.04.2011 απόφαση της τότε Γενικής 
Γραμματέως Α. Δ. Θ. Στ. Ε. και δημοσιεύθηκε με μέριμνα 
του οικείου φορέα στο ΦΕΚ 1021/τ.Β΄/26-05 2011. 

5. Το αριθ. 9357/8-11-2019 έγγραφο του Δήμου Κα-
μένων Βούρλων, με το οποίο διαβιβάστηκε η  14/120/
30-10-2019 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, με 
θέμα: Τροποποίηση της συστατικής πράξης Ενιαίου 
Ν.Π.Δ.Δ., με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Πρωτο-
βάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Μώλου - Αγ. Κων/νου», 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την 14/120/30-10-2019 απόφαση του Δη-
μοτικού Συμβουλίου Δήμου Καμένων Βούρλων, με την 
οποία αποφασίσθηκε η τροποποίηση της συστατικής 
πράξης του Ενιαίου ΝΠΔΔ με την επωνυμία «Σχολική 
Επιτροπή Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Μώλου 
- Αγ. Κων/νου», ως προς την παράγραφο που αφορά το 
Διοικητικό Συμβούλιο, ως εξής: 

Α. Όπου αναφέρεται « Δήμος Μώλου-Αγίου Κων/νου» 
αντικαθίσταται από «Δήμος Καμένων Βούρλων» λόγω 
της μετονομασίας του Δήμου. 

Β. Διοικητικό Συμβούλιο: 
Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από Διοικητικό Συμ-

βούλιο που αποτελείται από εννέα (09) μέλη ήτοι: 
- Τρεις (3) Δημοτικούς Συμβούλους της πλειοψηφίας 

με τους αναπληρωτές τους.
- Δύο (2) Δημοτικούς Συμβούλους της μειοψηφίας με 

τους αναπληρωτές τους. 
- Δύο (2) Διευθυντές/τριες εκ των αρχαιοτέρων των 

σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης με τους 
αναπληρωτές τους. 

- Μία/ένας (1) εκ των αρχαιοτέρων νηπιαγωγών (Δ/
ντή) με τον αναπληρωτή του. 

- Μία/ένας (1) εκπρόσωπος της αντίστοιχης ένωσης 
γονέων και σε περίπτωση που δεν υπάρχει ένωση γονέ-
ων ένας (1) εκπρόσωπος των υφισταμένων συλλόγων 
γονέων, κατά προτεραιότητα μεγέθους σε μαθητικό 
δυναμικό σχολικής μονάδας, με τον αναπληρωτή του 

Κατά τις συνεδριάσεις της Σχολικής Επιτροπής, όταν 
συζητούνται θέματα τα οποία αφορούν συγκεκριμένη 
σχολική μονάδα, καλείται ο οικείος Διευθυντής της σχο-
λικής μονάδας, ο οποίος συμμετέχει με δικαίωμα ψήφου. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο εκλέγει εκ των μελών του 
τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο. Τον Πρόεδρο σε 
περίπτωση απουσίας ή κωλύματος τον αναπληρώνει ο 
Αντιπρόεδρος. 

Η θητεία των μελών ακολουθεί την πορεία της θητείας 
του Δημοτικού Συμβουλίου και λήγει πάντοτε με την 
εγκατάσταση των νέων μελών του νέου Διοικητικού Συμ-
βουλίου. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν 

να αντικατασταθούν κατά τη διάρκεια της θητείας τους, 
με απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου για σοβαρό λόγο 
που ανάγεται στην άσκηση των καθηκόντων τους. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η 5/64/2011 απόφαση του Δη-
μοτικού Συμβουλίου Δήμου Μώλου-Αγ.Κων/νου, περί 
συγχωνεύσεως των Σχολικών Επιτροπών Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης του Δήμου Μώλου-Αγ.Κων/νου, σε ενιαίο 
Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία: « Σχολική Επιτροπή Πρωτο-
βάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Μώλου-Αγ.Κων/νου. (ΦΕΚ 
1021/τ.Β΄/26-05-2011). 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προ-
καλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
οικείου Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

  Λαμία, 20 Νοεμβρίου 2019 

Με εντολή Συντονιστή
Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Ο αν. Προϊστάμενος
Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΝΤΟΒΑΣ

Ι

      Αριθμ. 7127/197135  (2)
Έγκριση της 381/30-10-2019 απόφασης του Δη-

μοτικού Συμβουλίου Λαμιέων, περί τροποποίη-

σης του καταστατικού της κοινωφελούς επιχεί-

ρησης με την επωνυμία «Δημοτική Κοινωφελής 

Επιχείρηση Δήμου Λαμιέων». Κωδικοποίηση του 

Καταστατικού.»  

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ – ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

  Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις 
α) του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄) «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» και ιδίως των άρθρων 103 
και 109 αυτού, 

β) των άρθρων 252 έως 264 και ιδίως του άρθρου 255 
του ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114 Α΄) «Κώδικας Δήμων και Κοι-
νοτήτων»,

γ) του άρθρου 16 (παρ.2) του ν. 4147/2013 (Α΄98/
26-4-2013) Συμπληρώσεις και τροποποιήσεις της από
31-12-2012 Πράξης Νομοθετικού Περιεχόμενου «Ρυθμί-
σεις κατεπειγόντων θεμάτων αρμοδιότητας των Υπουρ-
γείων Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας, Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη, 
της Γενικής Γραμματείας της Κυβέρνησης και του Υπουρ-
γείου Επικρατείας», σύμφωνα με τις οποίες, αποφάσεις 
του Δημοτικού Συμβουλίου, που αφορούν, μεταξύ άλ-
λων, τροποποίηση των δημοτικών Κοινωφελών Επιχει-
ρήσεων, εγκρίνονται με πράξη του Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης και πλέον Συντονιστή, η 
οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
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δ) Του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α΄ 98) «Κώδι-
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση – Νομοθετικά Όρ-
γανα», σχετικά με τον έλεγχο δαπανών που προκαλούν 
οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις. 

ε) Του π.δ. 138/2010 (ΦΕΚ 231 Α΄) «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελ-
λάδας. 

2. Την αριθ. 11/οικ. 4569/27-1-2011 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο-
νικής Διακυβέρνησης περί θεμάτων συγχωνεύσεων και 
προσωπικού νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και 
επιχειρήσεων των Δήμων. 

3. Του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης – Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλε-
κτρονική Διακυβέρνηση – Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες οδηγίες » (ΦΕΚ Α΄47). 

4. Του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επι-
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» 
( ΦΕΚ Α΄21), με το οποίο προστίθεται το άρθρο 28Α στο 
ν.4325/2015, όπως ισχύει. 

5. Την 1ΣΑΔ/2015 απόφαση – Προκήρυξη του Υπουρ-
γού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης για 
την επιλογή των Συντονιστών Αποκεντρωμένων Διοι-
κήσεων. 

6. Την 13917/15.05.2017 απόφαση του Υπουργού Εσω-
τερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμέ-
νη Διοίκηση Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας (Υ.Ο.Δ.Δ. 250). 

7. Του άρθρου 1 της οικ. 6983/85785/01.07.2017 από-
φασης του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης, περί 
μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής στον Προϊστάμε-
νο ή στην Προϊσταμένη της Γενικής Διευθύνσεως Εσω-
τερικής Λειτουργίας και στους Προϊσταμένους ή στις 
Προϊσταμένες Διευθύνσεων και Τμημάτων της ανωτέρω 
Γενικής Διευθύνσεως (Β’ 2002), όπως ισχύει. 

8. Την 83/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλί-
ου Δήμου Λαμιέων, περί σύστασης Δημοτικής Κοινω-
φελούς Επιχείρησης Δήμου Λαμιέων, με συγχώνευση:
α) της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Λα-
μιέων, β) της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Δή-
μου Γοργοποτάμου και γ) της Δημοτικής Κοινωφελούς 
Επιχείρησης Δήμου Υπάτης, η οποία επικυρώθηκε με 
την 11599/2344/26-04-2011 απόφαση του Τμήματος 
Διοικητικού-Οικονομικού Ν. Φθιώτιδας και δημοσιεύ-
θηκε με μέριμνα του οικείου φορέα στο ΦΕΚ 1190/τ.Β΄/
9-6-2011. 

9. Το αριθ. 7027/195157/06-11-2019 έγγραφο του 
Τμήματος Διοικητικού-Οικονομικού Ν. Φθιώτιδας, με 
το οποίο διαβιβάστηκε στην υπηρεσία, το αριθ. 45278/
5-11-2019 έγγραφο του Δήμου Λαμιέων, με συνημμένη 
την 381/30-10-2019 απόφαση του Δημοτικού Συμβου-
λίου, με την οποία το συλλογικό όργανο αποφασίζει, 
την τροποποίηση του καταστατικού της κοινωφελούς 
επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική Κοινωφελής 
Επιχείρηση Δήμου Λαμιέων». Κωδικοποίηση του Κατα-
στατικού», αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την 381/30-10-2019 απόφαση του Δημο-
τικού Συμβουλίου Δήμου Λαμιέων, με την οποία απο-
φασίσθηκε: 

H τροποποίηση του καταστατικού όπως αυτό ορίστη-
κε με την (αριθ. 83/2011 απόφαση Δημοτικού Συμβου-
λίου) του Δήμου Λαμιέων (ΦΕΚ Β΄ 1190/09-06-2011), 
ως προς τα άρθρα 2 και 3 του καταστατικού, η οποία έχει 
ως εξής: 

1) στο άρθρο 2, προσθήκη της παραγράφου (Ι) ως 
εξής: «Ι. Υποβολή προτάσεων η ίδια ή σε συνεργασία με 
άλλους φορείς για το σχεδιασμό και υλοποίηση δράσε-
ων, έργων, προμηθειών και υπηρεσιών, είτε ως ανάδοχος 
είτε ως τελικός δικαιούχος, χρηματοδοτούμενων από 
τοπικούς, εθνικούς, διεθνείς φορείς ή την ΕΕ, ολοκλη-
ρωμένη εφαρμογή και λειτουργία τους, την οργάνωση 
υποστηρικτικών υπηρεσιών σε δίκτυα και φορείς, με την 
πιστοποίηση της επάρκεια της σε τομείς σχεδιασμού και 
εκτέλεσης, έργων, προμηθειών και υπηρεσιών»,

2) στο άρθρο 3: «3 Διοίκηση της Επιχείρησης: Η Δη-
μοτική Κοινωφελής Επιχείρηση ΛΑΜΙΕΩΝ θα διοικεί-
ται από 7μελές (7μέλη) Διοικητικό Συμβούλιο, που θα 
οριστεί από το Δημοτικό Συμβούλιο (άρθρο 255 παρ. 
1 του ν. 3463/2006) μαζί με αναπληρωτές. Στο Διοικητι-
κό Συμβούλιο θα συμμετέχουν: α. Τέσσερις (4) αιρετοί 
εκπρόσωποι του Δήμου εκ των οποίων ο ένας θα προ-
έρχεται από τη μειοψηφία. β. ΄Ενας (1) εκπρόσωπος του 
Κοινωνικού Φορέα της περιοχής του Δήμου ΛΑΜΙΕΩΝ 
γ. ́ Ενας (1) δημότης ή κάτοικος του Δήμου Λαμιέων, που 
θα έχει πείρα ή γνώσεις σχετικές με το αντικείμενο της 
Επιχείρησης. δ. ΄Ενας (1) εκπρόσωπος των εργαζομέ-
νων στην Επιχείρηση, υποδεικνυόμενος από τη Γενική 
Συνέλευσή τους». 

Μετά την ως άνω τροποποίηση γίνεται κωδικοποίηση 
του Καταστατικού, όπως αυτό εμφαίνεται με τις ως άνω 
τροποποιήσεις, ως εξής: 

ΙΙ. Να κωδικοποιηθεί το καταστατικό ως εξής: 
«Την Σύσταση Κοινωφελούς Επιχείρησης με συγχώνευ-

ση: α`) της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου 
Λαμιέων β) της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης 
Δήμου Γοργοποτάμου γ) της Δημοτικής Κοινωφελούς 
Επιχείρησης Δήμου Υπάτης σύμφωνα με τα παρακάτω 
οριζόμενα: 

1 - Επωνυμία της Επιχείρησης: «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕ-
ΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΛΑΜΙΕΩΝ’

2 - Σκοπός της Επιχείρησης: 
Α. Η ανάληψη δραστηριοτήτων που έχουν σχέση με 

την πολιτιστική ανάπτυξη και συγκεκριμένα: 
α. Η ουσιαστική και ολοκληρωμένη πολιτιστική ανά-

πτυξη του Δήμου και η καλλιέργεια σε βάθος της καλ-
λιτεχνικής ευαισθησίας και της αγάπης για τις τέχνες, 
η προβολή ανάπτυξη και η διάδοσή τους με την διορ-
γάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων επιμορφωτικών και 
ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων, η προστασία της εθνικής 
πολιτιστικής ταυτότητας, η αναγωγή των πολιτιστικών, 
πνευματικών και καλλιτεχνικών αγαθών σε οργανικά 
στοιχεία της καθημερινής ζωής, η ενεργητική και συ-
νειδητή συμμετοχή και η δημιουργική αξιοποίηση του 
ελεύθερου χρόνου των κατοίκων και ιδιαίτερα των νέων 
του Δήμου. 

β. Η δημιουργία της απαραίτητης πολιτιστικής υποδο-
μής, η στήριξη, η διάδοση και η ανάπτυξη της καλλιτε-
χνικής παιδείας στους τομείς της μουσικής, του χορού, 
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του κινηματογράφου, του θεάτρου και των άλλων οπτι-
κοακουστικών μέσων καθώς και των εικαστικών τεχνών, 
η στήριξη και διάδοση της σύγχρονης καλλιτεχνικής και 
πνευματικής δημιουργίας και η των εξασφάλιση συνθη-
κών, που θα επιτρέψουν την άσκηση και ανάπτυξη των 
ατομικών δημιουργικών ικανοτήτων στους αντίστοιχους 
τομείς. 

γ. Η ανάπτυξη της συνεργασίας με τους μαζικούς πολι-
τιστικούς φορείς, τα ερασιτεχνικά συγκροτήματα και την 
εκπαιδευτική κοινότητα του Δήμου, καθώς και η παροχή, 
με κάθε δυνατό τρόπο, ηθικής και υλικής βοήθειας και 
τεχνικής υποστήριξης, με στόχο την ενίσχυση της ερασι-
τεχνικής δημιουργίας και τη διεύρυνση του πεδίου των 
πρωτοβουλιών και των παρεμβάσεών τους. 

Β. Η λειτουργία του «Κέντρου Μεσογειακής Μουσικής» 
για την ανάπτυξη του θεσμού με άξονα την παρουσία-
ση της μουσικής δημιουργίας, που εμπνέεται από την 
παράδοση, τόσο την ελληνική όσο και των χωρών της 
Μεσογείου. Για την υλοποίηση των στόχων του και την 
ανάπτυξη του θεσμού το Κέντρο θα αναπτύξει τη δρα-
στηριότητά του στις βασικές τρεις κατευθύνσεις, του 
διαγωνισμού σύνθεσης, με συμμετοχή συνθετών των 
Κρατών της Μεσογείου, της διοργάνωσης ετήσιων φε-
στιβάλ με συγκεκριμένο θεματικό κύκλο και με παρου-
σίαση μουσικών, χορευτικών, θεατρικών και σύγχρονων 
ερευνητικών σχημάτων από τις χώρες της Μεσογείου 
και την οργάνωση συνεδρίων αντιπροσώπων από χώ-
ρες της Μεσογείου με βασικό άξονα την έρευνα και την 
συγκέντρωση στοιχείων για την ιστορία της μουσικής 
των Χωρών της Μεσογείου και της Ελληνικής μουσικής 
παράδοσης. 

Η λειτουργία σε ετήσια βάση κατασκευής λαϊκών ορ-
γάνων, η διοργάνωση σχετικών εκθέσεων στη χώρα και 
σε άλλες Μεσογειακές χώρες. 

Η προβολή όλων των πιο πάνω στόχων και δραστηρι-
οτήτων για την ανάπτυξη του πολιτιστικού τουρισμού. 

Γ. Η οργάνωση των Υπηρεσιών Υγείας και Κοινωνικής 
Πρόνοιας. 

Η οργάνωση των Υπηρεσιών Υγείας, Πρόνοιας, Κοι-
νωνικής Πολιτικής, η βελτίωση της ποιότητας ζωής και 
η εξασφάλιση των απαραίτητων υποδομών για την υλο-
ποίηση σχετικών προγραμμάτων. 

Η ανάπτυξη και υποστήριξη πρωτοβουλιών κοινωνι-
κής παρέμβασης που έχουν σας αποδέκτες ευρύτερες 
ομάδες ανθρώπων που χρήζουν βοήθειας για ένταξη ή 
επανένταξη στο οικονομικό γίγνεσθαι. 

Ειδικότερα στις δραστηριότητες του τομέα υγείας και 
Κοινωνικής Πρόνοιας της Επιχείρησης συμπεριλαμβά-
νονται: 

- Η δημιουργία και λειτουργία τμημάτων Υγείας και 
Προληπτικής Υγιεινής, Ψυχολογικής Υποστήριξης και 
Ιατρικής Συμβουλευτικής, Αιμοδοσίας, Εργαστηρίων και 
Υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Ιατρικής Περίθαλψης. 

- Η υλοποίηση προγραμμάτων στήριξης και παροχής 
υπηρεσιών σε άτομα άπορα, τρίτης ηλικίας που χρει-
άζονται ιδιαίτερη φροντίδα και η λειτουργία Κέντρων 
Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.). 

- Η υλοποίηση ειδικών προγραμμάτων και λειτουργία 
ειδικών τμημάτων παραγωγής προϊόντων ή παροχής 
υπηρεσιών από και προς άτομα με ειδικές ανάγκες. 

- Η υλοποίηση προγραμμάτων «Βοήθεια στο σπίτι»
- Η λειτουργία Βρεφονηπιακών και Παιδικών Σταθμών 
- Η οργάνωση και λειτουργία παχνιδότοπων 
- Η λειτουργία Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης 

Παιδιών (ΚΔΑΠ) 
- Η ίδρυση και λειτουργία Κέντρου Νέας Γενιάς 
- Η διαμόρφωση και λειτουργία χώρων μαθημάτων 

Κυκλοφοριακής Αγωγής 
- Η οργάνωση ομάδων ανθρωπιστικής βοήθειας, συμ-

μετοχής και προσφοράς υπηρεσιών σε έκτακτα περιστα-
τικά (πλημμύρες - φωτιές - σεισμοί κ.λπ.) 

- Η καλλιέργεια της κοινωνικής αλληλεγγύης και η υλο-
ποίηση ειδικών προγραμμάτων ευαισθητοποίησης των 
κατοίκων, που θα συμβάλλουν στην απόρριψη ρατσι-
στικών αντιλήψεων και της ξενοφοβίας, την απαλλαγή 
από τις φυλετικές προκαταλήψεις και τον περιορισμό 
της μεροληπτικής αντιμετώπισης συνανθρώπων μας. 

- Η έκδοση πληροφοριακού υλικού και γενικά εκδόσε-
ων για την ενημέρωση των κατοίκων του Δήμου σχετικά 
με τις Υπηρεσίες του Δήμου σχετικά με τις Υπηρεσίες 
Υγείας και Κοινωνικών Υπηρεσιών. 

- Η ανάπτυξη συνεργασιών με κοινοτικούς Δημόσιους, 
Πανεπιστημιακούς Οργανισμούς, Ιδιωτικούς Φορείς, Επι-
χειρήσεις και φορείς κοινής ωφέλειας για την προώθηση 
γενικά Προγραμμάτων υγείας πρόνοιας κοινωνικής πολι-
τικής και παρέμβασης και βελτίωση της ποιότητας ζωής. 

Δ. Η διοργάνωση και διεξαγωγή Κοινωνικών, Πολιτι-
στικών, Αθλητικών και λοιπών εκδηλώσεων. 

Η διοργάνωση και διεξαγωγή Κοινωνικών, Πολιτιστι-
κών, Αθλητικών, Ψυχαγωγικών και λοιπών εκδηλώσεων, 
για την εξασφάλιση της αποτελεσματικότερης διεξα-
γωγής των σημαντικών αυτών γεγονότων για το Δήμο, 
της ευελιξίας και της συμμετοχής της Τοπικής Αυτοδι-
οίκησης. 

Ε. Ανάπτυξη του Αθλητισμού. 
Η εξασφάλιση της αναγκαίας υποδομής σε χώρους, 

εγκαταστάσεις και εξοπλισμό, η διοίκηση, η διαχείριση 
και εκμετάλλευση τους, η συνεργασία με τα αθλητικά 
σωματεία και τους λοιπούς φορείς του Αθλητισμού του 
Δήμου, η στήριξη των δραστηριοτήτων τους, η οργάνω-
ση και λειτουργία ερασιτεχνικών αθλητικών τμημάτων, η 
διοργάνωση περιοδικών και ετήσιων ομαδικών ή ατομι-
κών αθλημάτων και αγώνων μαζικών αθλημάτων, για τη 
συμμετοχή των νέων και γενικότερα των κατοίκων της 
περιοχής του Δήμου σε αθλητικές δραστηριότητες και 
εκδηλώσεις και μέσω αυτών η σημαντική πολιτιστική 
πνευματική και κοινωνική ανάπτυξη των κατοίκων της 
περιοχής του Δήμου και η προώθηση συνεργασίας με 
άλλους αθλητικούς φορείς. 

ΣΤ. Η περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση, η διαχείριση 
του Περιβάλλοντος και η Αειφόρος Ανάπτυξη. 

α. Η προστασία και ορθολογική διαχείριση του περι-
βάλλοντος, των φυσικών πόρων και η εκπόνηση μελετών 
που έχουν σχέση με τον εμπλουτισμό και αξιοποίηση του 
πρασίνου, τη διαχείριση του φυσικού και αστικού περι-
βάλλοντος, η ευαισθητοποίηση των δημοτών σε αντί-
στοιχα θέματα, η προώθηση περιβαλλοντικής επιμόρ-
φωσης, η ενεργός συμμετοχή σε σχετικά προγράμματα 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, η παροχή Υπηρεσιών συμβού-
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λου σε θέματα ρύπανσης, κυκλοφορίας και πρασίνου 
του Δήμου, η ανάπτυξη και προώθηση συνεργασιών με 
Πανεπιστημιακούς και Δημόσιους γενικά Οργανισμούς 
και Επιχειρήσεις Κοινής Ωφέλειας, καθώς και με άλλους 
φορείς ή ιδιώτες. 

β. Η εκπόνηση και η εφαρμογή μελετών και προγραμ-
μάτων, που προωθούν την αειφόρο και ισόρροπη ανά-
πτυξη που εξασφαλίζουν την παραγωγική και κοινωνική 
συνοχή και διασφαλίζουν την προστασία του περιβάλ-
λοντος στο σύνολο της περιοχής του Δήμου. 

Ζ. Τοπική Δημοσιότητα. 
Η αναζήτηση, ανεύρεση και ανάδειξη των στόχων εκεί-

νων που συνθέτουν την ευρύτερη έννοια της Τοπικής 
Δημοσιότητας και την εξασφάλιση των δυνατοτήτων για 
την αξιοποίηση τους και ειδικότερα την με κάθε τρόπο 
βοήθεια και υποστήριξη προς τα πάσης φύσεως Μέσα 
Μαζικής Επικοινωνίας της περιοχής και εν γένει την πα-
ροχή υπηρεσιών προς κάθε ενδιαφερόμενο, σε θέματα 
που έχουν σχέση με παραγωγή, διάθεση και εκμετάλ-
λευση δημιουργημάτων του λόγου, της τέχνης και του 
πνεύματος δι` εντύπων και οπτικοακουστικών μέσων. 

Η. Τηλεπληροφοριακή Επικοινωνία. 
* α. Η μέσω δικτύων πληροφορικής και τηλεπληροφο-

ρικής αλλά και καθ` οιονδήποτε τρόπο συλλογή, επιλο-
γή, μετάφραση, ταξινόμηση και καθ` οιονδήποτε τρόπο 
αξιολόγηση, αξιοποίηση και διάθεση πληροφοριών και 
δεδομένων σε διάφορες γλώσσες από όλο τον κόσμο 
και προς όλο τον κόσμο. 

* β. Η διάθεση συστημάτων πληροφορικής και τηλε-
πληροφορικής και άλλων οργάνων, συσκευών, αναλωσί-
μων, λογισμικού αλλά και παντός εν γένει είδους ή προϊ-
όντος, αναγκαίου για την σύνδεση των καταναλωτών με 
την Τράπεζα πληροφοριών. 

* γ. Η διοργάνωση σεμιναρίων, μαθημάτων, ημερίδων, 
συνεδρίων, συνδυασμένων και κάθε εν γένει εκδηλώσε-
ων για την εκμάθηση, την ενημέρωση, την επιμόρφωση, 
την έρευνα και τη διάδοση θεμάτων και τομέων σχετικά 
με την πληροφορική και την τηλεπληροφορική. 

* δ. Η εκπόνηση μελετών για ίδιο λογαριασμό ή για 
λογαριασμό τρίτων, αξιοποιώντας στοιχεία προερχόμε-
να κυρίως από την αξιοποίηση των πληροφοριών της 
επιχείρησης. 

* ε. Η μέσω δικτύων πληροφορικής και τηλεπληρο-
φορικής αλλά και καθ` οιονδήποτε τρόπο εκπαίδευση 
πολιτών σε οποιοδήποτε επίπεδο και επί οιουδήποτε 
θέματος τομέως. 

* στ. Η μέσω δικτύων πληροφορικής και τηλεπληρο-
φορικής αλλά καθ` οιονδήποτε τρόπο ψυχαγωγία και 
διασκέδαση των πολιτών. 

* ζ. Η μέσω δικτύων πληροφορικής και τηλεπληρο-
φορικής αλλά καθ` οιονδήποτε τρόπο επικοινωνία των 
πολιτών, όπως η πραγματοποίηση τηλεδιασκέψεων, ο 
ηλεκτρονικός πίνακας ανακοινώσεων και αγγελιών και 
το ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. 

Θ. Κέντρο Άτυπης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κα-
τάρτισης. 

Αποκλειστικός σκοπός του Κέντρου θα είναι η παρέμ-
βαση του στην αγορά εργασίας, έτσι ώστε να εξασφαλί-
ζει στο ανθρώπινο δυναμικό της περιοχής Στερεάς Ελ-
λάδας προϋποθέσεις απασχόλησης ή και ένταξης στην 

παραγωγική διαδικασία. Για την επίτευξη του σκοπού του 
το Κέντρο θα αναλαμβάνει τις πιο κάτω πρωτοβουλίες 
που θα εξυπηρετούν τις επιδιώξεις του και ειδικότερα: 

α. Το σχεδιασμό, οργάνωση και υλοποίηση προγραμ-
μάτων συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης, είτε 
για λογαριασμό του είτε για λογαριασμό άλλων φορέων 
του δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου. 

β. Το σχεδιασμό, οργάνωση και υλοποίηση προγραμ-
μάτων έρευνας μελετών καταγραφής και αξιολόγησης, 
τα οποία αφορούν άμεσα ή έμμεσα την άτυπη επαγγελ-
ματική κατάρτιση. 

γ. Κάθε άλλη δραστηριότητα που εξυπηρετεί τον προ-
βλεπόμενο σκοπό και συμβάλλει στην ουσιαστικότερα 
και αποδοτικότερη κοινωνική παρέμβαση της επιχείρη-
σης στο πεδίο της αγοράς εργασίας. 

Ι. Υποβολή προτάσεων η ίδια ή σε συνεργασία με άλ-
λους φορείς για το σχεδιασμό και υλοποίηση δράσεων, 
έργων, προμηθειών και υπηρεσιών, είτε ως ανάδοχος 
είτε ως τελικός δικαιούχος, χρηματοδοτούμενων από 
τοπικούς, εθνικούς, διεθνείς φορείς ή την ΕΕ, ολοκλη-
ρωμένη εφαρμογή και λειτουργία τους, την οργάνωση 
υποστηρικτικών υπηρεσιών σε δίκτυα και φορείς, με την 
πιστοποίηση της επάρκεια της σε τομείς σχεδιασμού και 
εκτέλεσης, έργων, προμηθειών και υπηρεσιών. 

3 - Διοίκηση της Επιχείρησης: 
Η Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση ΛΑΜΙΕΩΝ θα δι-

οικείται από 7μελές (7μέλη) Διοικητικό Συμβούλιο, που 
θα οριστεί από το Δημοτικό Συμβούλιο (άρθρο 255 παρ. 
1 του ν. 3463/2006) μαζί με αναπληρωτές. 

Στο Διοικητικό Συμβούλιο θα συμμετέχουν: 
α. Τέσσερις (4) αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου εκ των 

οποίων ο ένας θα προέρχεται από τη μειοψηφία. 
β. Ένας (1) εκπρόσωπος του Κοινωνικού Φορέα της 

περιοχής του Δήμου ΛΑΜΙΕΩΝ. 
γ. Ένας (1) δημότης ή κάτοικος του Δήμου Λαμιέων, 

που θα έχει πείρα ή γνώσεις σχετικές με το αντικείμενο 
της Επιχείρησης. 

δ. Ένας (1) εκπρόσωπος των εργαζομένων στην Επιχεί-
ρηση, υποδεικνυόμενος από τη Γενική Συνέλευσή τους. 

4 - Κεφάλαιο της Επιχείρησης: Δεν διατίθεται ποσό ως 
αρχικό κεφάλαιο στην επιχείρηση. 

5 - Πόροι της Επιχείρησης: 
α. Έσοδα από χρηματοδοτήσεις του Δήμου για τις δρα-

στηριότητες και τις παρεχόμενες υπηρεσίες, με βάση τα 
διετή προγράμματα δράσης της Επιχείρησης. 

β. Έσοδα από αποδέκτες των προσφερομένων από 
την Επιχείρηση Πολιτιστικών Κοινωνικών, Αθλητικών και 
λοιπών υπηρεσιών. 

γ. Έσοδα από αναθέσεις υλοποίησης προγραμμάτων 
Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας. 

δ. Έσοδα από επιχορηγήσεις για τη λειτουργία Παιδι-
κών και Βρεφονηπιακών Σταθμών και Κέντρων Δημιουρ-
γικής Απασχόλησης Παιδιών και λοιπών προγραμμάτων 
Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας. 

ε. Έσοδα από αναθέσεις υλοποίησης αθλητικών προ-
γραμμάτων και γενικά δραστηριοτήτων. 

στ. Έσοδα από υλοποίηση προγραμματικών συμβά-
σεων. 

ζ. Έσοδα από την περιουσία της Επιχείρησης. η. Έσοδα 
από κληροδοτήματα, εισφορές, δωρεές κ.λπ. 
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θ. Έσοδα από λοιπές πηγές. 
6 - Διάρκεια της Επιχείρησης: Η διάρκεια της Επιχείρη-

σης είναι 50 χρόνια από τη δημοσίευση της κατά το νόμο 
απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

7 - Έδρα της Επιχείρησης: Έδρα της Επιχείρησης είναι 
η Δημοτική Κοινότητα Λαμιέων, η οποία είναι και έδρα 
του Δήμου Λαμιέων. 

8. Περιουσιακά στοιχεία της Επιχείρησης: Τα περιου-
σιακά στοιχεία που αποτιμήθηκαν σύμφωνα με τις δια-
τάξεις του άρθρου 9 του ν. 2190/1920 είναι: 

α) Το Τουριστικό Περίπτερο που βρίσκεται στην οδό 
Τεμπών στη περιοχή του Αγίου Λουκά, της Λαμίας, εί-
ναι κτισμένο επί οικοπέδου ιδιοκτησίας της Δημοτικής 
Επιχείρησης Τουριστικής και Πολιτιστικής Ανάπτυξης 
Λαμίας, επιφάνειας 1200 τ.μ. και οικοδομήθηκε με βάση 
την υπ` αριθμ. 59/21-01-1989 άδεια οικοδομής που εκ-
δόθηκε από τη Νομαρχία Φθιώτιδας. Τμήμα Πολεοδο-
μίας. Αποτελείται από υπέργειο μονώροφο κτίσμα συ-
νολικής επιφάνειας 384,30 τ.μ. και υπόγεια αποθήκη σε 
ένα επίπεδο κάτω από το έδαφος, συνολικής επιφάνειας 
195,50 τ.μ. Η αντικειμενική αξία του οικοπέδου ανέρχεται 
σε 88.951,74 €, η αντικειμενική αξία της αποθήκης σε 
45.820,31 € και η αντικειμενική αξία του κτίσματος σε 
332.035,20 €. 

β) Οι αξίες των στοιχείων του ενεργητικού και τω στοι-
χείων του παθητικού των τριών (3) συγχωνευόμενων 
Κοινωφελών Δημοτικών Επιχειρήσεων κατά την 31- 12- 
2010, οι οποίες όπως εκτιμήθηκαν, έχουν ως εξής: 

1 - Η «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ 
ΛΑΜΙΑΣ» θα εισφέρει: Στοιχεία Ενεργητικού Εκτιμώμε-
νης Αξίας 673.004,62 €, και Στοιχεία Παθητικού Εκτιμώ-
μενης Αξίας 1.024.530,80 €. 

2 - Η «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ 
ΥΠΑΤΗΣ» θα εισφέρει: Στοιχεία Ενεργητικού Εκτιμώμε-
νης Αξίας 43.265,03 €, και Στοιχεία Παθητικού Εκτιμώ-
μενης Αξίας 38.001,60 €. 

3 - Η «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ 
ΓΟΡΓΟΠΟΤΑΜΟΥ» θα εισφέρει: Στοιχεία Ενεργητικού 
Εκτιμώμενης Αξίας 11.073,93 € και Στοιχεία Παθητικού 
Εκτιμώμενης Αξίας - €. 

9 - Λύση της Επιχείρησης. 
Η Επιχείρηση λύεται όταν: 
α. Παρέλθει η διάρκειά της 
β. Πριν την πάροδο της διάρκειάς της με απόφαση του 

δημοτικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με απόλυτη 
πλειοψηφία του συνόλου των μελών του και πράξη του 
Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας που δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Με την ίδια διαδι-
κασία λύεται η επιχείρηση υποχρεωτικά, εάν καταστεί 
ανενεργός για χρονικό διάστημα άνω των δύο (2) ετών. 

Τη λύση της Επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση 
αυτής. Μετά την εκκαθάριση της επιχείρησης, όσα πε-
ριουσιακά στοιχεία απομένουν περιέρχονται στο Δήμο 
ή την Κοινότητα που την είχε συστήσει. 

Η εκκαθάριση γίνεται μόνον από ορκωτούς ελεγκτές, 
που ορίζονται από το οικείο Δημοτικό Συμβούλιο. 

Από τη δημοσίευση της απόφασης αυτής στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως η Δημοτική Κοινωφελής Επι-
χείρηση του Δήμου Λαμιέων υποκαθιστά αποκλειστικά 
εντός των αντικειμένων δραστηριότητας της, αυτοδι-
καίως χωρίς καμία άλλη διατύπωση, σε όλα εν γένει τα 

δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των συγχωνευθεισών 
Δημοτικών Κοινωφελών Επιχειρήσεων Δήμων Λαμιέων, 
Γοργοποτάμου και Υπάτης, εξομοιούμενη με καθολικό 
διάδοχο αυτών. 

Εκκρεμείς δίκες στις οποίες διάδικο μέρος είναι οι 
συγχωνευθείσες επιχειρήσεις συνεχίζονται αυτοδικαίως 
από τη Κοινωφελή Επιχείρηση χωρίς να απαιτείται ειδική 
διαδικαστική πράξη για κάθε μία απ’ αυτές. 

Η συγκρότηση, η λειτουργία και οι αρμοδιότητες των 
οργάνων διοίκησης, η οργάνωση, η λειτουργία, η δια-
χείριση και η εποπτεία της Επιχείρησης, διέπονται από 
τις σχετικές με τις δημοτικές κοινωφελείς επιχειρήσεις 
διατάξεις του ν. 3463/2006. 

Ακροτελεύτιο άρθρο 
Προσωπικό με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου δεν 

υπηρετεί στις συγχωνευθείσες κοινωφελείς επιχειρήσεις. 
Το προσωπικό με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου ή 

έργου των συγχωνευθεισών κοινωφελών επιχειρήσεων 
συνεχίζουν να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στη νέα 
Επιχείρηση μέχρι τη λήξη των συμβάσεών τους. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δεν προκαλεί-
ται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
Λαμιέων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

  Λαμία, 20 Νοεμβρίου 2019

Με εντολή Συντονιστή
Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Ο αν. Προϊστάμενος
Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΝΤΟΒΑΣ

Ι

      Αριθμ. 7365/201947 (3) 
Έγκριση της 14/121/2019 απόφασης (oρθή επα-

νάληψη) του Δημοτικού Συμβουλίου Καμένων 

Βούρλων, περί τροποποίησης της συστατικής 

πράξης του ενιαίου ΝΠΔΔ, με την επωνυμία « 

Σχολική Επιτροπή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευ-

σης Δήμου Μώλου - Αγ. Κων/νου».  

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

  Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις 
α) του ν. 3852/2010 (Α΄ 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» και ιδίως των άρθρων 102 
και 103 αυτού. 

β) Των άρθρων 239, 240 και 243 του ν. 3463/2006 
(Α΄114) «Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων».

γ) Του άρθρου 16 (παρ.2) του ν. 4147/2013 (Α΄98/
26-4-2013) Συμπληρώσεις και τροποποιήσεις της από
31-12-2012 Πράξης Νομοθετικού Περιεχόμενου «Ρυθμί-
σεις κατεπειγόντων θεμάτων αρμοδιότητας των Υπουρ-
γείων Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας, Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη, 
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της Γενικής Γραμματείας της Κυβέρνησης και του Υπουρ-
γείου Επικρατείας», σύμφωνα με τις οποίες, αποφάσεις 
του Δημοτικού Συμβουλίου, που αφορούν, μεταξύ άλ-
λων, τροποποίηση των δημοτικών νομικών προσώπων 
δημοσίου δικαίου… εγκρίνονται με πράξη του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης και πλέον Συ-
ντονιστή, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

δ. Του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (Α΄47). «Εκδημο-
κρατισμός της Διοίκησης – Καταπολέμηση Γραφειοκρα-
τίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση – Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες οδηγίες».

ε. Του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (Α΄21), «Μέτρα 
για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες 
διατάξεις», με το οποίο προστίθεται άρθρο 28Α στο 
ν.4325/2015, όπως ισχύει. 

στ. Του άρθρου 221 του ν.4555/2018 (Α΄133), περί 
μετονομασίας του Δήμου Μώλου-Αγ.Κων/νου σε Δήμο 
Καμένων Βούρλων. 

ζ. Του άρθρου 6 παρ. 1 του ν. 4623/2019 (Α΄134), «Ρυθ-
μίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την 
ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και 
άλλα επείγοντα ζητήματα». 

η. Την 1ΣΑΔ/2015 απόφαση – Προκήρυξη του Υπουρ-
γού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης για 
την επιλογή των Συντονιστών Αποκεντρωμένων Διοι-
κήσεων. 

θ. Την 13917/25 -2 -2017 απόφαση του Υπουργού Εσω-
τερικών περί διορισμού Συντονιστή της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250 
τ. ΥΟΔΔ). 

ι. Του π.δ. 138/2010 (Α΄231) «Οργανισμός της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας. 

2. Την 63967/13-09-2019 (Β΄3537) απόφαση του Υφυ-
πουργού Εσωτερικών περί τροποποίησης της 8440/2011 
υπουργικής απόφασης «Καθορισμός λειτουργίας των 
σχολικών επιτροπών και ρύθμιση οικονομικών θεμάτων 
αυτών» (Β΄318). 

3. Του άρθρου 2 παρ.5 της οικ. 6983/85785/1-6-2017 
απόφασης περί παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής 
πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Συντονιστή» του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – 
Στερεάς Ελλάδας (Α.Δ.Θ.Σ.Ε.), στον Προϊστάμενο της Γε-
νικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της ανωτέρω 
Γενικής Διεύθυνσης (ΦΕΚ Β 2002), όπως ισχύει. 

4. Την 5/65/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Δήμου Μώλου- Αγίου Κων/νου, περί συγχωνεύσεως των 
Σχολικών Επιτροπών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του 
Δήμου Μώλου - Αγίου Κων/νου, σε ενιαίο Ν.Π.Δ.Δ. με την 
επωνυμία: «Σχολική Επιτροπή Δευτεροβάθμιας Εκπαί-
δευσης Δήμου Μώλου - Αγ. Κων/νου», η οποία εγκρίθηκε 
με την 11898/2443/8.04.2011 απόφαση της τότε Γενικής 
Γραμματέως Α. Δ. Θ. Στ. Ε. και δημοσιεύθηκε με μέριμνα 
του οικείου φορέα στο ΦΕΚ 1021/τ.Β΄/26-05-2011. 

5. Τα αριθ. 9360/8-11-2019 και 9567/14-11-2019 έγ-
γραφα του Δήμου Καμένων Βούρλων, με τα οποία δια-
βιβάστηκε η αριθ. 14/121/30-10-2019 απόφαση (ορθή 
επανάληψη) του Δημοτικού Συμβουλίου, με θέμα: Τρο-
ποποίηση της συστατικής πράξης Ενιαίου Ν.Π.Δ.Δ., με 
την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Δευτεροβάθμιας Εκ-
παίδευσης Δήμου Μώλου - Αγ. Κων/νου», αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 14/121/30-10-2019 απόφαση του Δη-
μοτικού Συμβουλίου Δήμου Καμένων Βούρλων, με την 
οποία αποφασίσθηκε η τροποποίηση της συστατικής 
πράξης του Ενιαίου ΝΠΔΔ με την επωνυμία «Σχολική 
Επιτροπή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Μώλου 
- Αγ. Κων/νου», ως προς την παράγραφο που αφορά το 
Διοικητικό Συμβούλιο, ως εξής: 

Α. Όπου αναφέρεται « Δήμος Μώλου-Αγίου Κων/νου» 
αντικαθίσταται από «Δήμος Καμένων Βούρλων» λόγω 
της μετονομασίας του Δήμου. 

Β. Διοικητικό Συμβούλιο: 
Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από Διοικητικό Συμ-

βούλιο που αποτελείται από εννέα (09) μέλη ήτοι: 
- Τρεις (3) Δημοτικούς Συμβούλους της πλειοψηφίας 

με τους αναπληρωτές τους 
- Δύο (2) Δημοτικούς Συμβούλους της μειοψηφίας με 

τους αναπληρωτές τους. 
- Δύο (2) Διευθυντές/τριες εκ των αρχαιοτέρων των 

σχολικών μονάδων Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης με 
τους αναπληρωτές τους. 

- Μία/ένας (1) εκπρόσωπος της αντίστοιχης ένωσης 
γονέων και σε περίπτωση που δεν υπάρχει ένωση γονέ-
ων ένας (1) εκπρόσωπος των υφισταμένων συλλόγων 
γονέων, κατά προτεραιότητα μεγέθους σε μαθητικό 
δυναμικό σχολικής μονάδας, με τον αναπληρωτή του 

- Μία/ένας (1) εκπρόσωπος των μαθητικών κοινοτήτων 
για τα σχολεία της Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, κατά 
προτεραιότητα μεγέθους σε μαθητικό δυναμικό σχολι-
κής μονάδας με τον αναπληρωτή του. 

Κατά τις συνεδριάσεις της Σχολικής Επιτροπής, όταν 
συζητούνται θέματα τα οποία αφορούν συγκεκριμένη 
σχολική μονάδα, καλείται ο οικείος Διευθυντής της σχο-
λικής μονάδας, ο οποίος συμμετέχει με δικαίωμα ψήφου. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο εκλέγει εκ των μελών του 
τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο. Τον Πρόεδρο σε 
περίπτωση απουσίας ή κωλύματος τον αναπληρώνει ο 
Αντιπρόεδρος. 

Η θητεία των μελών ακολουθεί την πορεία της θητείας 
του Δημοτικού Συμβουλίου και λήγει πάντοτε με την 
εγκατάσταση των νέων μελών.

Κατά τα λοιπά ισχύει η 5/65/2011 απόφαση του Δημο-
τικού Συμβουλίου Δήμου Μώλου-Αγ.Κων/νου, περί συγ-
χωνεύσεως των Σχολικών Επιτροπών Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης του Δήμου Μώλου-Αγ.Κων/νου, σε ενιαίο 
Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία: «Σχολική Επιτροπή Δευτερο-
βάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Μώλου-Αγ.Κων/νου. (ΦΕΚ 
1021/τ.Β΄/26-05-2011). 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν δημι-
ουργείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
οικείου Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

  Λαμία, 20 Νοεμβρίου 2019

Με εντολή Συντονιστή
Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Ο αν. Προϊστάμενος
Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΝΤΟΒΑΣ   
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*02046741912190008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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